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Découvrez le 3ème numéro du bulletin CClin-Arlin : Pour 
qui ? Pourquoi ? Pour quels contenus ?

A l’heure des nombreuses restructurations que nous 
vivons, nouvelle politique de régionalisation avec nou-
veaux découpages et nouvelles ARS, ou que nous allons 
bientôt connaître, création des Groupements Hospita-
liers de Territoire, disparition des CClin et des Arlin au 
profit d’une nouvelle organisation, il est fondamental 
que les hygiénistes forment une communauté visible, 
reconnue et dynamique.

Certains CClin et Arlin élaboraient indépendamment les 
uns des autres depuis plusieurs années des publications 
destinées aux hygiénistes de leurs interrégion ou ré-
gions. Or l’évolution que nous sommes en train de vivre 
nous a semblé être l’opportunité de participer à notre 
niveau, à la création de cette communauté d’hygiénistes 
en partageant nos et vos expériences. Ce ne sont pas de 
vains mots que d’écrire qu' « ensemble nous serons plus 
forts ».

C’est pourquoi, nous voulons que les professionnels des 
établissements de santé et médico-sociaux mais aussi 
les acteurs du monde libéral, et plus précisément ceux 
qui n’ont pas l’habitude de publier ou de communiquer, 
participent aux travaux de notre communauté d’hygié-
nistes en nous faisant part de leurs expériences de ter-
rain. Nous les aiderons si nécessaire à rédiger leurs re-
tours d’expérience à travers de courts articles ou toutes 
autres formes de publication.

Les numéros que vous avez déjà pu lire sont ac-
tuellement structurés de la façon suivante :      

•	 des articles décrivant des expériences de terrain 
comme par exemples dans les derniers numéros : 
« Analyse du risque d’ISO en relation avec la prépara-
tion cutanée au CH de Sedan » ou « Rex : 2 épisodes de 
cas groupés d’infections et colonisation à KP Oxa48 », 

•	 au moins un article s’intéresse au Sec-
teur médico-social (EHPAD, FAM et MAS), 

•	 une rubrique sur les Signalements et une sur 
les Surveillances, témoins des relations entre 
vous les établissements de santé, l’actuel réseau 
CClin-Arlin et l’ex InVS (désormais Agence natio-
nale de Santé publique ou Santé Publique France), 

•	 une rubrique sur les Actualités pour que vous 
puissiez retrouver les informations nationales 
émanant du Grephh par exemple mais aus-
si des réseaux de surveillance de type Raisin, 

•	 l’Agenda vous propose les dates de congrès, jour-
nées, formations ayant lieu au niveau national, 

•	 Le Lu pour vous qui reprend une sélection de pu-
blications françaises et étrangères susceptibles de 
vous intéresser dans vos pratiques quotidiennes, 

•	 La Documentation alimentée par nos indis-
pensables documentalistes qui vous rapporte 
les travaux et synthèses les plus importants, 

•	 Le Billet d’humeur, poil à gratter de toute publica-
tion, forcément iconoclaste voire irrévérencieux 
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vis-à-vis des institutions mais, c'est aussi le lieu 
de l'indignation, du coup de gueule et de la mau-
vaise humeur. On écrit là ce que « tout le monde » 
pense, et que peut-être la rédaction aurait du mal 
à écrire,

•	 Les Actu des 5 CClin, réminiscence de nos an-
ciennes publications qui telle la Presse Quoti-
dienne Régionale, vous rapporte les faits et ac-
tualités de nos interrégions. Il est très probable 
que cette rubrique évoluera, quand CClin et Ar-
lin disparaîtront pour mieux renaître de leurs 
cendres dans de nouvelles structures. 

De façon globale, la présentation du bulletin des in-
formations du réseau national de prévention des IAS 
n’est pas gravée dans le marbre. Nous évoluerons car 
nous sommes d’une « grande plasticité ». Nous comp-
tons sur vous pour évoluer, ce bulletin n’est pas fait 
pour satisfaire le comité de rédaction mais pour vous 
apporter des éléments d’information utiles dans vos 
pratiques de chaque instant.

Former, communiquer, changer les comportements… 
s’adapter toujours et encore, serait-ce le secret de 
jouvence des hygiénistes ?

N’hésitez pas à nous donner vos avis : contact
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