Fiche de poste
INFIRMIER(E) HYGIENISTE

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP. CENTRE - UNIVERSITE DE PARIS

AP-HP. Centre
Université
Sites : Hopital Corentin celton/Vaugirard- Gabriel Pallez de Paris

Adresse(s) :

Corentin-Celton : 4 Parvis Corentin Celton 92130 Issy les Moulineaux,
Meétro 12 : Corentin-Celton, Bus 126 - 189 : Arrét Corentin-Celton, RER C : Gare d’Issy Ville ou d’Issy Plaine, SNCF : Issy
Val de Seine puis bus 126

Vaugirard : 10 rue Vaugelas 75015 Paris Métro 12 — Tram 3 : Porte de Versailles, Bus 39 — 49 arrét Hopital Vaugirard

CONTACT & INFO
Mme Frédérique MIGNOT : Cadre supérieur de santé (tél 01 56 09 38 29, mail frederique.mignot@aphp.fr)
Mme Najiby KASSIS-CHIKHANI : Responsable médical EPRI (tél 01 56 09 29 73, mail najiby.kassis-chikhani@aphp.fr)

INTITULE DU POSTE
Infirmier(e)hygiéniste

METIER
Hygiéniste

CODE METIER
30F100

Infirmier(e) en soins généraux

STRUCTURE

Département médico-universitaire (DMU) : Biologie médicale, médecine génomique, physiologie

ACTIVITE
Prévention du risque infectieux et Lutte contre les infections associées aux soins

PRESENTATION DE L’EQUIPE
L’équipe de prévention du risque infectieux (EPRI) est implantée sur les sites de HEGP, Vaugirard et Corentin-Celton.

Composition de I’équipe

2 praticiens hospitaliers en Hygiéne dont le Responsable médical de I'EPRI
1 cadre supérieur hygiéniste

1 cadre de santé infirmier hygiéniste

2 infirmieres hygiéniste

2 bio-hygiénistes

1 secrétaire.

LIAISONS HIERARCHIQUES
Cadre de santé, Cadre Supérieur de Santé, CP DMU et Coordonnateur des soins.
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LIAISONS FONCTIONNELLES

Président du CLIN, les membres de I'EPRI, équipes médicales, les cadres paramédicaux des DMU, les cadres de santé
et cadres supérieurs de santé

Correspondants en hygiene médicaux et paramédicaux

Médecine du travail dans le cadre de la prévention des risques professionnels infectieux

Direction qualité et gestion des risques

Les laboratoires (micro-biologie, virologie...), Pharmacie

Services techniques, Service logistique, Service Communication, Service Formation continue.

MISSIONS PRINCIPALES

Missions générales :

Organiser, coordonner et mettre en ceuvre les actions relatives a I'hygiéne hospitaliére, la prévention du
risque infectieux et la lutte contre les infections associées aux soins sur les sites de CCL et VGR

Activités hygiene : (actions coordonnées avec I'ensemble des équipes d'hygieéne de CCL, VGR et HEGP)

- Organisation et coordination des activités et des mesures de prévention

- Elaboration, mise en place et évaluation de protocoles de soins ou d'environnement

- ldentification des risques infectieux et définition des actions a mettre en ceuvre

- Surveillance (suivi et controéle) des infections nosocomiales en collaboration avec le médecin responsable
de I'hygiéne

- Information et formation dans le domaine de I'hygiéne

- Animation du groupe des correspondants hygiéne non médicaux

- Controle et suivi de la vigilance environnementale : surfaces, déchets, eau

- Recensement et analyse des risques et de leur prévention dans le cadre des chantiers/travaux
hospitaliers

- Suivi et évaluation des actions préventives du systeme d'alerte

- Réalisation d'enquétes épidémiologiques de prévalence et d'incidence

- Réalisation d'audits dans le domaine des soins et de I'environnement sur VGR/HEGP/CCL

- Elaboration du programme et du bilan d'activité annuel en collaboration avec le président du CLLIN

- Formalisation d'avis et assistance technique dans la construction, I'aménagement, I'équipement des
locaux hospitaliers, le choix des matériels, matériaux, surfaces et produits utilisés en milieu hospitalier

- Participation a différentes réunions : Comité central de lutte contre les infections nosocomiales de I’AP-
HP (CLIN), comité local de lutte contre les infections nosocomiales (CCLIN), CPIAS, formations, congres,
journées d’information

- Participation aux groupes de travail.

Fonctionnement de I’Equipe paramédicale en hygiéne :

Des missions spécifiques sont déléguées a I'infirmier(e) hygiéniste par le cadre supérieur de I'EPRI :

o Réalisation d'audits GH, de sessions de formation sur le GH
o Participation aux Groupes de travail et réunions avec les EPRI GH

L'infirmier(e) hygiéniste informe régulierement les cadres de I'avancée des projets dont il a la charge et leur
fait valider les travaux.

COMPETENCES ATTENDUES

- Analyser et diagnostiquer des situations a risques dans le domaine de I'hygiéne

- Rendre compte de I'avancée des projets en cours et de son travail au quotidien

- Former et conseiller les professionnels en matiere d'hygiene hospitaliére

- Evaluer la qualité des dispositifs et des procédures liées a I'hygiéne, a la gestion et au tri des déchets
Rédiger des notes, des rapports et des comptes rendus
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- Calculer les colits des mesures préconisées
- Elaborer des procédures et des protocoles de soins

QUALITES REQUISES

- Faire preuve de curiosité professionnelle

- Rigueur

- Aisance relationnelle, diplomatie, pédagogie

- Facultés d'adaptation

- Sens des responsabilités et de l'initiative

- Esprit de synthese

- Autonomie

- Fédérer les équipes

- Sens de la communication et du partage des connaissances

PRE-REQUIS

Dipléme d'Etat infirmier(e)
Diplébme Universitaire d'Hygiene souhaité ou de gestion du risque nosocomial ou équivalent

CONNAISSANCES ASSOCIEES

Utilisation de I'informatique (Bureautique et logiciels métiers)

ORGANISATION DE TRAVAIL

Travail sur une amplitude horaire de 7 H 36 du lundi au vendredi

GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Selon le calendrier vaccinal en vigueur, étre a jour des vaccins obligatoires pour les personnels des
établissements de santé.

Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste,
modalités auxquelles le titulaire du poste devra se conformer.
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