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fondation audavie

Infirmier(e) hygiéniste (F/H)
Contrat a Durée Indéterminée a temps partiel (70%)

Le Centre Médical Rocheplane, situé sur la commune de Saint martin d’Heres, aux pieds de la chaine de
Belledonne et a coté de Grenoble, est un établissement de Soins Médicaux et de Réadaptation Privé a but
Non Lucratif.

Les filieres de soins accueillies sont organisées en 3 départements : Médecine Physique et Réadaptation
(mention appareil locomoteur), Médecine a orientation oncologique (mention cancérologie, systeme
digestif et pneumologie) et Gériatrie (mention personnes agées polypathologiques dépendantes) dont les
activités sont réparties en hospitalisation compléte et en ambulatoire.

Nous recherchons un(e) Infirmier(e) hygiéniste F/H pour notre établissement, en CDI a temps partiel 70%
a compter du 01 février 2026.

Vos missions :

Rattaché(e) au cadre supérieur de santé et en collaboration avec I'ensemble du personnel du CMR, vous
organisez, coordonnez et mettez en oceuvre les actions relatives a I'hygiéne et la prévention des
infections.

Vous étes un professionnel de santé avec un savoir et des compétences dans le domaine de I'hygiene
hospitaliere et de la prévention du risque infectieux. En qualité d'expert et de conseil, vous intervenez sur
tous les sujets concernant ces domaines et remplissez un réle transversal.

En collaboration avec le praticien Hygiéniste du RIPIN vous mettez en ceuvre le programme national de
prévention et de lutte contre les infections associées aux soins.

A ce titre, vos missions sont les suivantes :

o Mettre en ceuvre la politique de prévention et de lutte contre les infections,

o Participer a I’élaboration des recommandations sur I'organisation des circuits et la protection des
personnes, en partenariat avec toutes les catégories professionnelles, sur I'ensemble des services,
au service de la qualité de la prise en charge de tous les patients,

o Participer a la formation du personnel : évaluation (analyse des pratiques a travers d’audit, mise
en ceuvre de la politique qualité de I'établissement), information (intervenir ponctuellement a la
demande d'un service, participer a la rédaction de procédures ou supports pédagogiques),

o Représenter I'établissement aupres des différentes instances extérieures.

Compétences requises :

Etre titulaire d’un diplome d’Etat d’infirmier

Etre titulaire d’une spécialisation en hygiéne hospitaliére serait apprécié

Expérience de 2 ans a une fonction similaire souhaitée

Capacité de communication et collaboration pluriprofessionnelle

Capacité d'organisation, d’anticipation et d'adaptation : gestion du temps, de |'urgence, rigueur
Capacité a gérer des situations complexes

Caractéristigues liées au poste :

Contrat a durée indéterminée a temps partiel (70%), minimum deux jours d’affilés 7h30 par jour
Statut non-cadre

RTT, restaurant d’entreprise, CSE dynamique (chéques vacances, voyage, tickets cinéma, ...)
Convention Collective 51 FEHAP

Rémunération selon CCN51, a partir de 1850 euros pour un 70%, reprise ancienneté
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Prise de poste souhaitée le 02 février 2026



