. Infirmiere Hygiéniste
entre Hospitalier . ,
\ dg'men::t_ Equipe Interdépartementale de Lutte Contre les
\_.!p Infections Nosocomiales (EIDLIN)

Hygiene et Epidémiologie
Pole : Médico technique et santé publique

I — PRESENTATION DU SERVICE

Le service d’hygiéne et d’épidémiologie (SHE) comporte 3 Unités Fonctionnelles (UF) : 'Equipe opérationnelle
d’Hygiene (EOH), I'Equipe Mobile d’Hygiene (EMH) et I'Equipe Inter-Etablissements (EIDLIN) ainsi qu’un
organisme de formation porté par I'EIDLIN.

EIDLIN
— 12 établissements sanitaires (CH, SMR, cliniques
Champ d'intervention : Sanitaire et MCO, CHS, SSIAD)
Médico-social - 9 MAS (maisons d'accueil spécialisé) ou FAM (foyers

d'accueil médicalisé),

Nombre de conventions (EMS) 21

— 2.5 ETP Praticien en hygiene
Composition équipe — 2.1 ETP Infirmiére hygiéniste
— 0,5 ETP Secrétaire

Les objectifs de I'EIDLIN sont d’assurer un appui opérationnel en prévention et controle des infections associées
aux soins aux établissements en convention :

— I'analyse du risque infectieux, évaluation et gestion des risques, la mise en place d’indicateurs

- |’élaboration et la mise en ceuvre des recommandations de bonnes pratiques d’hygiéne, la promotion des
mesures de prévention de la transmission croisée,

- linformation et la formation des professionnels de |’établissement en matiere de lutte contre les
infections associées aux soins,

- I'apport d’une aide technique en cas de survenue d’événement infectieux inhabituel,
— I’évaluation périodique des actions mises en place, la surveillance des infections associées aux soins,
— I"'amélioration de la couverture vaccinale,

— le bon usage des antibiotiques et la lutte contre I'antibiorésistance en lien avec les infectiologues chaque
fois que nécessaire.

Il — MISSIONS DU POSTE

e |l. 1 Missions principales

Déplacements sur site (établissements en convention), I'infirmier apporte son concours :
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A I'évaluation du niveau de maitrise du risque infectieux dans la structure, analyse basée sur un référentiel,
un document d’analyse et de maitrise du risque Infectieux (DARI, DAMRI, manuel d’évaluation,
cartographie/Vvisite des risques...),

A I'élaboration du programme d’actions prioritaires en collaboration avec direction/encadrement
médical/paramédical ou encadrement de proximité,

A la rédaction, la diffusion et a I’adaptation de protocoles (soins, environnement, organisation...),

A I'évaluation des actions mise en ceuvre : réalisation d’audits de pratiques, suivi des indicateurs

A l'organisation de la surveillance des infections associées aux soins et du signalement (maladies a
déclaration obligatoire, cas groupés, ...), selon les critéres en vigueur,

A la gestion d’alertes sanitaires : I'infirmiére hygiéniste intervient a la demande lors de la survenue de cas
groupés de gastroentérites aigues (GEA) ou d’infections respiratoires aiglies (IRA) ou de tout événement
sanitaire (par exemple : BHRe) nécessitant une intervention rapide afin d’aider et d’accompagner
I’établissement dans la mise en place de mesures de contrdle, de signalement, d’investigation d’une
épidémie ; et le cas échéant participe a la cellule de crise mise en place par celui-ci,

Conseil et aide les établissements sur les actions concernant I’environnement (achat de matériel, produits
de bionettoyage, protection de chantier, architecture lors de réhabilitation et construction de nouveaux
locaux, circuits...), aide a la création et suivi du carnet sanitaire du réseau d'eau et air.

L'infirmier(ere) hygiéniste réalise des formations ou informations sur I'hygiéne, la prévention par la vaccination
(par exemple hygiene des mains, précautions standard, gestion des dispositifs invasifs...).

L'infirmier(ére) hygiéniste prépare, participe, +/- anime le CLIN des établissements en convention.

Organisation et animation du réseau des référents / correspondants en hygiéne

IDE, AS, ASH

e |l. 2 Missions spécifiques

Groupes de travail extérieur au CHV sur le theme de I’hygiene

Régionaux : CPIAS, ARS

Interventions

Formations EIDLIN
Formations CPIAS
Congres

Publication communications orales, écrites, affichées (posters)

e |ll. 3 Missions d’interface avec les autres services

Accueil et encadrement de stagiaires
Participation réunion de service

Il - Compétences requises

e |II.1 Savoirs théoriques

DU en hygiéne, expérience pratique en hygiene

e |lI.2 Savoir-faire

Maitriser les logiciels Word, Power Point, Excel ...
Anglais niveau baccalauréat
Connaissance des gestes infirmiers et des pratiques existantes
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e I3 Savoir-étre /qualités professionnelles requises

- Disposer d’aptitudes pédagogiques
- Etre adaptable et disponible
- Faire preuve, d’ouverture d’esprit, de créativité, de curiosité, de discernement et de persévérance en restant a
I’écoute et diplomate
- Avoir 'esprit d’équipe tout en sachant faire preuve d’autonomie (identifier les personnes ressources et les solliciter)
o Collaborer, communiquer
o Connaitre les limites de sa fonction pour interpeler le praticien

IV — Conditions d’exercice

e |V.1 Dipléome requis et textes de référence

- Dipléme d’état d’infirmier

- 3 ans d’expérience professionnelle en service de soins en tant qu’IDE hygiéniste.

- Dipléme universitaire en prévention des infections nosocomiales (ou volonté de s’engager dans la formation I'année)
- Permis de conduire

e |V.2 Horaires de travail

- Repos fixes : samedi, dimanche, jours fériés
- Temps de repas décompté du temps de travail (1/2 heure)

e |V.3 Conditions spécifiques du poste

- Respect de la confidentialité des dossiers traités
- Respect des devoirs envers l'institution

e |V.4 Expériences - formations souhaitées et/ou obligatoires

- Mise a jour des connaissances selon les modalités du développement professionnel continu
o Participation congres d’hygiene
o Formations agrées DPC et autres programmes validés

- Perfectionnement des connaissances en logiciels de bureautique

- Divers selon les objectifs du service et de 'EMH
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