
FICHE METIER POSTE : Cadre de Santé Hygiéniste 
 
 
Famille : : QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT 
Sous famille : Hygiène 

CONTEXTE 
Centre Hospitalier – Côte d’Argent 
Site : Vincent de Paul  
Pôle d’activité : Santé publique 
Structure interne : EOHH 

DESCRIPTION POSTE 
Le cadre de santé hygiéniste est en charge de la gestion du risque infectieux du Centre hospitalier de DAX et 
contribue de par son expertise à la démarche d’amélioration continue de la qualité en matière d’hygiène 
hospitalière. 
Il exerce ses fonctions au sein de l’équipe opérationnelle en hygiène hospitalière qui occupe des missions 
transversales contribuant à la maîtrise du risque infectieux sur l’ensemble des sites du CH de DAX 
Le cadre de santé est placé sous la responsabilité fonctionnelle du PH en hygiène et sous l’autorité hiérarchique du 
Cadre Supérieur de Santé. 
Composition de l’équipe 

 1 PH en hygiène 
 1 IDE hygiéniste 
 1 IBODE hygiéniste 

CONDITIONS PARTICULIERES / PRE-REQUIS 
Diplôme d’état infirmier ou infirmier spécialisé 
Diplôme de cadre de santé  
DU en hygiène hospitalière et prévention des infections associées aux soins ou s’engager obligatoirement à suivre 
la formation 

MISSIONS de la fonction 
Organiser, coordonner et mettre en œuvre les actions relatives à l'hygiène hospitalière, la prévention du risque 
infectieux et la lutte contre les infections associées aux soins au sein du Centre Hospitalier de DAX en 
collaboration avec le PH hygiénistes et les IDEH 
Management de l’équipe d’hygiène en collaboration avec le cadre supérieur de santé et le PH en hygiène 
Répartition et gestion des ressources et des moyens dans l’unité : suivi des tableaux de bord 
Elaboration et rédaction du rapport d’activité de la structure 
Participation aux réunions institutionnelles 
Participation aux différents groupes de travail de la direction des soins 
Accueil et organisation de l’encadrement des étudiants, participation à des actions pédagogiques et aux évaluations 
Veille professionnelle sur l’évolution de la santé, des professions, des techniques et du matériel 
Participation à des actions de recherches 

ACTIVITES  
En collaboration avec le PH hygiéniste et les IDEH 
Organisation, coordination et mise en œuvre les actions relatives à la prévention du risque infectieux au 
sein du Centre Hospitalier  
 Organisation de la mise en place du programme de lutte contre les Infections Associées aux Soins (IAS)  

- Participer au bilan de lutte contre les IAS et au signalement interne  
- Participer et intervenir aux réunions du CLIN  

 Surveillance des infections, des BMR, des BHRe  
- Réaliser les enquêtes épidémiologiques  
- Analyser les informations collectées  
- Restituer aux équipes soignantes (par écrit et oralement)  
- Mettre en place des actions correctives  
- Evaluer les actions  
- Réaliser un suivi des bactéries multi résistantes  

Investigations des épidémies  
- Recueillir les informations  
- Analyser la situation et signaler au Praticien Hygiéniste  
- Mettre en place en collaboration avec le Praticien Hygiéniste des actions correctives et des 
mesures de prévention  

Amélioration de la qualité des soins  
- Analyser l’existant par des audits des pratiques : élaborer les outils, réaliser les évaluations et 
proposer des plans d’action 



- Elaborer des protocoles de soins en collaboration avec les référents en Hygiène et les services de 
soins  
- Informer, former les équipes aux protocoles  
- Evaluer l’observance des protocoles de soins  
- Sensibiliser les équipes aux risques professionnels (AES, vaccination, sécurité, …)  
- Participer aux réunions d’encadrement  

Initiation et participation à la conduite de projet  
- Organiser des réunions et intégrer des groupes de travail en qualité de participant ou de 
coordonnateur ou d’animateur (groupe de référents en hygiène, …)  
- Diffuser les recommandations et la documentation  

Participation à l’élaboration du cahier des charges, réalisation des tests des matériels et des produits de 
soins, d’entretien en hygiène 
Participation avec le Praticien Hygiéniste aux procédures de prévention des risques liés à la construction 
et à l’aménagement des locaux  
Participation à la surveillance environnementale (prélèvement air, eaux, surfaces)  
Formation  

- Construire des projets pédagogiques dans le cadre du programme annuel de l’établissement  
- Participer aux différentes de formation de l’ensemble des professionnels  
- Participer à la formation initiale AS, IDE, kiné 
- Participer aux différents groupes de travail intra établissement ou inter établissement dans le 
domaine de la prévention du risque infectieux (CPIAS…)  

 Recherche  
- Constituer une bibliographie et documentation  
- Rechercher les travaux réalisés dans le domaine de l’hygiène hospitalière  
- Elaborer une recherche en soins infirmiers appliqués à l’hygiène hospitalière  
- Participer à des communications extérieures (congrès, séminaires…)  

SAVOIRS 
Connaissances approfondies des risques infectieux 
Connaissances de base en microbiologie 
Connaissances de base des principales méthodes d’évaluation 
Connaissance de base des principales méthodes d’enquêtes épidémiologiques 
Connaissances de la démarche qualité, l’identification et l’analyse des points critiques et la gestion des 
risques (maitrise des méthodes d’analyses approfondis des causes) 
Connaissances des techniques d’animation de groupe et de formations 
Connaissances des outils informatiques bureautiques et logiciels institutionnels 

SAVOIR-FAIRE 
Qualité organisationnelle : rigueur et précision dans les méthodes, adaptabilité, transmission et gestion 
des priorités 
Capacité à faire face à un changement rapide d’organisation 
Capacité de coordination : maitrise de la gestion de projet 
Qualités rédactionnelles : esprit d’analyse et de synthèse, investissement dans la recherche 
Aptitudes pédagogiques : animation de groupe, travail en équipe, conseil, formation 

SAVOIR ÊTRE 
Communication mesurée et adaptée au contexte et aux interlocuteurs, capacité à se positionner 
Sens de la hiérarchie, des responsabilités, de l’exemplarité 
Capacité à décider, négocier et anticiper, déléguer et à contrôler, à évaluer 
Esprit d’initiative dans la limite de son poste, autoévaluation constructive, capacité à rendre compte          
   

LIAISONS STRUCTURELLES 
Liaisons fonctionnelles : ensemble des professionnels médicaux et paramédicaux y compris les services médico-
techniques, le DIM, le service de santé au travail, les instituts de formation, les services techniques, les services 
économiques et le service qualité et gestion des risques. 
Liaisons hiérarchiques : Directeurs, la direction des soins, le Cadre Supérieur de Santé  

Conditions matérielles : 
Postes et horaires : 
Du lundi au vendredi hors jours fériés : base de 7h30 par jour  
Forfait : 20 RTT 
Participation aux gardes des cadres de santé des Week end aux urgences  
 
 
 


