
Intitulé du poste : Praticien Hygiéniste 

 

Site géographique : Rodez – Hôpital Jacques Puel 

Catégorie : Médical  

Poste proposé : Praticien Hygiéniste 

Type de contrat : Praticien Hospitalier – Praticien contractuel 

Description du poste : 

Poste temps plein (10 demies journées par semaine). 

Permanence des soins : / 

 

Lien fonctionnel avec le chef du pôle, les infirmières hygiénistes, les référents en hygiène 

et le comité de lutte contre les infections nosocomiales. 

 

Membre de droit du CLIN de son établissement. 

Membre du comité du médicament, du comité des antibiotiques et du F3SCT. 

 

Missions :  

 

• Définition et coordination de la mise en œuvre du programme annuel d’action de 

lutte contre les infections nosocomiales de l’établissement en lien avec le CLIN 

• Rédactions de protocoles et de fiches techniques 

• Consultations relatives aux travaux – achat de matériel – achat de produits de toute 

nature (DD, ATS.. ) 

• Surveillance et évaluation du programme de lutte contre les IAS 

• Intervention épidémies 

• Consultations relatives à la logistique (déchets, linge, cuisine..) 

• Surveillance de l’environnement 

• Formation 

• Information 

• Consultation relative au bio nettoyage 

• Fonctionnement du service hygiène. 

• Lien avec les autres professionnels : qualité-gestion des risques, laboratoire, 

direction, direction des soins, médecine du travail, services techniques, 

formation… 

 

Compétences requises : 

a. Académiques 

• Titulaire du Diplôme de Docteur en Médecine ou en Pharmacie 

• Titulaire d’un diplôme universitaire en Hygiène Hospitalière 



• Expérience d’au moins un an en Equipe Opérationnelle d’Hygiène (CHU ou 

CHG) (serait souhaitable)  

• Connaissances de bases souhaitées en épidémiologie 

• Connaissance en informatique : maîtrise des logiciels de bureautique (Word, 

Excel, Power Point) 

 

b. Savoir - être 

• Capacités relationnelles (diplomatie, écoute, disponibilité, curiosité…) et 

organisationnelles (rigueur…). 

• Aptitudes pédagogiques 

Permanence des soins : / 

Conditions de rémunération : rémunération à discuter avec la Direction des affaires 

médicales en fonction du profil du candidat. 

Date limite de candidature : 28 février 2026 

Personnes à contacter : 

Renseignements sur le poste : 

Prénom : Isabelle 

NOM : VIDAL 

E-mail : i.vidal@ch-rodez.fr 

Téléphone : 05 65 55 27 41 

Renseignements administratifs 

Secrétariat des affaires médicales et de la 

recherche clinique 

E-mail : dam@ch-rodez.fr 

Téléphone : 05 65 55 27 20 

 

Cadre d'exercice : 

Le Centre Hospitalier de Rodez est l’établissement support du Groupement Hospitalier de 

Territoire (GHT) du Rouergue. Etablissement de référence sur son territoire situé à deux 

heures de route du CHU de Toulouse (150km) et à deux heures et quart de route du CHU 

de Montpellier (170km), le CH de Rodez répond aux besoins de la population de son 

territoire en matière de médecine, de chirurgie et d’obstétrique. 

Ceci grâce à un plateau technique complet comprenant un bloc opératoire composé de neuf 

salles, un bloc obstétrical avec de cinq salles de naissance, un bloc de chirurgie ambulatoire 

et d’endoscopie, un laboratoire d’analyse et un laboratoire d’anatomocytopathologie, un 

service de médecine nucléaire, un service de radiothérapie, un service de dialyse et un 

service d’imagerie. 

L’établissement dispose notamment des équipements suivants : une IRM, un scanner, trois 

salles de radiologie, un mammographe, une salle d’angiographie numérisée, une table de 

coronarographie, un scanner dédié à la radiothérapie, deux accélérateurs de particules, une 

gamma caméra et un TEP scan. 

Rodez compte près de 26 000 habitants. Ville préfecture, elle est le centre vital du 

département et d’une agglomération de 58 800 habitants. La cité plus que deux fois 

millénaire est un parcours d’histoire, d’art et de patrimoine en même temps qu'une 

métropole française du XXIème siècle offrant les services les plus diversifiés. En 2021, 



pour la deuxième année consécutive, Rodez est en première place dans le classement des 

villes moyennes de France où il fait bon vivre, publié par le Journal du Dimanche. 


